[image: loga_nata_m]„Silver Team czyli potęga doświadczenia” 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Nr projektu: WND-POKL.06.01.01-02-209/10




Agnieszka Pietrus-Rajman
Ewelina Kaczmarek


Raport z badań porównawczych rozwiązań międzynarodowych 
w zakresie aktywizacji zawodowej osób starszych
 - spis treści (wersja robocza)


I. Wstęp:
 – sytuacja demograficzna w Europie (starzenie się społeczeństw), problemy rynku pracy (utrata wykwalifikowanej i doświadczonej siły roboczej, szczególnie w sektorach o dużej proporcji starszych pracowników, niski wskaźnik zatrudnienia kobiet po 50 roku życia, zbyt wczesnym wychodzeniem z rynku pracy), słaba aktywność zawodowa osób po 50 roku życia, konieczność wprowadzenia strategii i metod wydłużenia aktywności zawodowej osób po 50 roku życia – rozwiązania proponowane w Europie ogólnie, ogłoszenie roku 2012 Europejskim Rokiem Aktywności Osób Starszych i Solidarności Międzypokoleniowej.

II. Analiza rozwiązań w zakresie aktywizacji zawodowej osób starszych na przykładzie krajów europejskich:

II.1 Niemcy,
II.2 Austria, 
II.3 Szwajcaria,
II.4 Włochy,
II.5 Portugalia,
II.6 Grecja,
II.7 Finlandia (do potwierdzenia).

III. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje:

 – które z przedstawionych i zanalizowanych rozwiązań można przenieść i zrealizować w warunkach polskich.
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